Enviado a Internet/DJE em:
DJE no.:

Disponibilizado em:
Publicado em:

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N. 14/2014/CM

Atualiza a Politica de Capacitacdo para servidores do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso e revoga o Provimento n. 16/2008/CM, de
20-6-2008.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais (artigo 28,
XXXVIII, e artigo 289, II, d, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do

Estado de Mato Grosso),

Considerando que se faz necessaria a atualizacdo da Politica

de Capacitagao para servidores;

Considerando o advento da Lei Complementar n. 301, de 15
de janeiro de 2008, que criou a Escola dos Servidores do Poder Judiciario do

Estado de Mato Grosso;

Considerando o disposto na Lei n. 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,

RES OLVE, ad referendum:

Art. 19 Alterar o Provimento n. 16/2008/CM, que dispoe
sobre a Politica de Capacitacao para servidores do Poder Judiciario do Estado de

Mato Grosso.

Art. 29 S3o considerados acdes de capacitacao: cursos de
integracao, formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento, a participacdo em
seminarios, congressos e palestras, presenciais e a distancia; o treinamento no
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local de trabalho e as visitas técnicas, desde que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e estejam sintonizados as necessidades institucionais.

§ 19 A capacitacdo dos servidores de 12 e 22 Instancia se
dara nas seguintes areas:

a) Area de conhecimento geral: capacitard para a atuacdo em
qualquer area ou fungdo, compreendendo as habilidades comportamentais e
competéncias, bem assim os sistemas de gestao pela qualidade;

b) Area de conhecimento gerencial: capacitard para a gestdo
de processos e gestao administrativa;

c) Area de conhecimento técnico: capacitard para a atuacdo
técnica e profissional especifica da area de trabalho.

§ 20 As capacitagdes serao realizadas em trés niveis:

a) Curta duracao: até 40 horas;

b) Média duracgao: de 41 a 180 horas;

¢) Longa duracao: acima de 180 horas.

§ 3° A relagdao entre a agao de capacitagao oferecida e o
prazo que o participante ficara vinculado ao Poder Judiciario apds a conclusdo é a
seguinte:

a) Curta duragao: seis meses;

b) Média duracdo: trés anos;

¢) Longa duracao: seis anos.

§ 4° Para ensejar a capacitacdo a um maior nimero de
servidores, deve ser feito um controle sistematico e a observancia do limite da
carga horaria de 430 (quatrocentas e trinta) horas/ano por servidor, quando
custeado por esta Instituicdao ou se for realizada mediante convénio com outros

orgdos, vinculada sempre a capacitagdao com a funcao exercida.

Art. 39 Serdo definidas pela Administracdao as metas anuais
de capacitagdao dos servidores, constando nos respectivos projetos basicos o

objetivo, definicdo de publico-alvo, numero de participantes, conteudo
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programatico, carga horaria e estimativa de custos.

Art. 4° Ficam definidas estas linhas fundamentais para a
realizagao das agdes de capacitagao:

I - Serao realizados por meio de identificacao das prioridades,
levantamento de necessidades de curso, pesquisas internas e requisigoes
apresentadas pelos gestores das unidades, observando-se as metas do
Planejamento Estratégico;

IT - Destinam-se aos servidores efetivos e ativos. No entanto,
poderao participar, dentro do limite de 30% (trinta por cento) das vagas, os
servidores comissionados nos cursos de curta duragcao (quer nos treinamentos in
company, quer nao); os credenciados, contratados, terceirizados e estagiarios nos
cursos in company, ministrados por instrutores internos, desde que justificada a
necessidade de treinamento pelo gestor de sua unidade;

IIT - A participagao fica condicionada a atuagdo na area
correlata ao curso/evento ou a comprovacao de experiéncia suficiente que lhe
permita contribuir satisfatoriamente com as necessidades da Instituigao;

IV - As inscric0es serao feitas na forma indicada pela Escola
dos Servidores, podendo ocorrer mediante solicitacdo do gestor ou,
voluntariamente, do servidor, quando a capacitacao se der fora do expediente ou
na modalidade a distancia-EaD;

V - Devem ser realizadas, preferencialmente, no periodo
matutino, registrando que, quando no horario do expediente, o servidor sera

autorizado a afastar-se do trabalho durante as horas em que estiver participando.

Art. 5° Os critérios para participacdo em cursos externos e
em eventos com investimento financeiro do Tribunal de Justica, como congressos,
encontros, seminarios e palestras, que sejam de expressdao nacional e que visem
atender uma necessidade especifica deste Poder, bem como para a realizagao de

visitas técnicas, serdao os seguintes:
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I - A solicitagdo devera ser feita pelo servidor interessado,
com 15 (quinze) dias de antecedéncia do evento/visita, justificando a importancia
da participacao/realizacao, havida a ciéncia do gestor e o preenchimento do
projeto basico;

IT - A Administracao analisara a conveniéncia da participagao
no curso/evento ou da realizagao da visita técnica;

IIT - As visitas técnicas deverdao estar alinhadas a produtos
novos e/ou a melhoria de produtos existentes, com a indicagcdao dos objetivos
pretendidos, sendo a permanéncia no local de, no maximo, trés dias Uteis, que
poderao ser estendidos por periodo superior com autorizacdo do Presidente do
Tribunal de Justica;

IV - Quando do deferimento pela Administracdo, sera
providenciado o pagamento integral da inscricao dos participantes, no caso de
cursos/eventos, e o pagamento de didrias e transporte terrestre ou aéreo, quando
necessario o deslocamento;

V - Nao serdo permitidas solicitagdes de inscricao apds o

inicio do curso, bem como qualquer pedido de ressarcimento.

Art. 6° Os cursos de pos-graduacao poderdo ser realizados na
area judiciaria ou em outras correlacionadas com as atividades do Poder Judiciario,
mediante convénio com instituicdes de educacgao superior, publicas ou privadas,

desde que os cursos estejam devidamente reconhecidos pelo MEC.

Art. 7° Entendem-se por pds-graduagdo os cursos de ensino
superior — lato sensu e stricto sensu — para aqueles que ja concluiram a

graduacao: Especializacdao, MBA, Mestrado e Doutorado.

Art. 89 Constituem pré-requisitos concomitantes para a
participacao em cursos de pds-graduacdo, além dos estabelecidos pela natureza do

Curso:
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I - Ser servidor efetivo e ativo, com pelo menos 3 (trés) anos
de exercicio no Poder Judiciario de Mato Grosso:

a) Ndo sera observado o pré-requisito dos 3(trés) anos de
efetivo exercicio se o servidor que estiver em estagio probatério se comprometer a
ficar vinculado ao Poder Judiciario/MT, obedecendo aos mesmos critérios
estabelecidos no inciso III, alineas a, b e ¢; ocorrendo o descumprimento do pacto
estabelecido com a Administracao, sera descontado o valor da capacitacdo nos
calculos relativos as suas verbas rescisérias, nos limites da lei, respeitada a
proporcionalidade do cumprimento do tempo estipulado.

IT - Atuagao em area cuja atribuicao seja compativel com o
conteudo programatico do curso;

IIT - Apds a conclusdo do curso, haver um intersticio para a
aposentadoria voluntaria de, no minimo:

a) 6 (seis) anos - no caso de Especializacao e MBA;

b) 8 (oito) anos - no caso de Mestrado;

¢) 10 (dez) anos - no caso de Doutorado.

Paragrafo unico. N3do serao observados os pré-requisitos
deste inciso, se o servidor se comprometer a ficar vinculado ao Poder Judiciario de
Mato Grosso, obedecendo aos mesmos critérios estabelecidos nas alineas a, b e c;
em havendo opgdao pela aposentadoria apds o pacto estabelecido com a
Administracdo, sera descontado em folha de pagamento, nos limites da lei, o
qguantum referente ao custo do investimento, respeitada a proporcionalidade do

cumprimento do tempo estipulado.

Art. 99 Nao poderdao se inscrever no programa de
pos-graduacgao os servidores:

I - Que foram beneficiados com o curso de pds-graduagao nos
ultimos 3 (trés) anos, contados de seu término;

IT - Que estiverem respondendo a processo disciplinar

administrativo;
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III - Que estiverem em gozo de licenca para trato de
interesses particulares;

IV - Cedidos para outros orgdos publicos;

V - Cedidos de outros drgaos publicos;

VI - Que tiveram suspensao de 90 (noventa) dias por

desisténcia ou reprovagao em agdes de capacitacao;

Art. 10. O Tribunal podera arcar, de 50% (cinquenta por
cento) a 100% (cem por cento), com o valor do curso de pds-graduacdo, de acordo
com a disponibilidade financeira, cabendo ao servidor as despesas com o material
didatico e outras que se fagam necessarias a sua participagao.

Paragrafo Unico. Quando do deferimento da participagdo em
curso de pds-graduacao, deverao ser observados, ainda, os seguintes critérios:
tempo de servico prestado ao Poder Judiciario, tempo de graduagao e participacdo
do interessado em projetos relevantes para a Instituicdo, avaliagcdao de

desempenho, além de outros estabelecidos no edital de selegao.

Art. 11. Como beneficiario do programa de pods-graduacao, o
servidor devera apresentar, ao final do curso, um projeto que possa ser aplicado a

melhoria das atividades judiciarias.

Art. 12. Autorizado a frequentar curso de pds-graduacgao, o
servidor devera:

I - Enviar, mensalmente, a Escola dos Servidores atestado de
frequéncia assinado pela Instituicao de Ensino;

IT - Apresentar a Escola dos Servidores, em até 90 (noventa)
dias apds o término do curso, o comprovante de conclus3ao ou ata de defesa, com
copia da monografia, dissertacdo ou tese;

IIT - Prestar assisténcia e consultoria relativas aos assuntos

pertinentes ao curso;
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IV - Ressarcir ao Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
todas as despesas, inclusive de remuneracao, no caso de descumprimento das
normas previstas neste Provimento, cujo desconto sera feito mediante folha de

pagamento do servidor, exceto se em decorréncia de aposentadoria por invalidez.

Art. 13. As regras constantes neste Provimento, referentes
aos cursos de pdés-graduacdo, deverao ser aplicadas as vagas oferecidas por outros

orgaos a esta Instituicao.

Art. 14. Compete aos gestores das unidades:

I - Cooperar com as acoes de capacitagao desenvolvidas pela
Administracao;

IT - Incentivar a participacao de seus servidores nas acdes de
capacitagao;

IIT - Atender a convocacdo respeitante a liberacdao dos
servidores para ministrarem cursos internos;

IV - Proceder as devidas anotagdes no sistema de controle de
ponto, quando do afastamento do servidor para participagdo em agdes de
capacitacgao;

V - Encaminhar para a Escola de Servidores informativos
referentes a eventos, para que se proceda a divulgacao nas areas interessadas;

VI - Avaliar o resultado das agdes de capacitagao.

Art. 15. Compete a Escola de Servidores:

I - Proceder ao levantamento de necessidades de capacitacao
das areas e elaborar Planilha Anual definindo percentual para a 12 e 22 Instancia;

II - Elaborar projetos e encaminha-los para a autorizagdo da
Administracao;

IIT - Solicitar autorizacdo de contratagcdao de instrutores

externos e/ou de pessoa juridica, procedendo ao acompanhamento e fiscalizagao
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dos contratos;

IV - Supervisionar a execucao do Programa de Capacitacgao,
zelando pelo cumprimento do presente Provimento;

V - Organizar, divulgar, coordenar, controlar e avaliar os
cursos realizados no que se refere aos programas, a atuagao dos instrutores, bem
como ao desempenho dos participantes;

VI - Informar sobre a conveniéncia ou disponibilidade de
recursos quando da ocorréncia das solicitagdes descritas no artigo 5° e/ou
daquelas nao previstas na planilha anual de capacitagao;

VII - Registrar no sistema de informagdes as acdes de
capacitacdo realizadas, com o nome dos participantes, carga horaria e, apos a
conclusao do curso, emitir os atestados de participagao.

VIII - Responsabilizar-se pelo aprimoramento do sistema para
garantir a confiabilidade dos registros.

IX - Divulgar os relatérios e avaliagdbes em sua pagina na
Intranet ou por outros meios;

X - Controlar o niumero de capacitagdes ofertadas a cada
servidor, promover a avaliacao de resultado a ser contabilizada no sistema de
informacoes, respeitando a distribuicao equitativa de investimento;

XI - Propor parcerias e convénios para realizagdo de cursos
de pos-graduacao;

XII - Apresentar avaliacao anual do Programa de Capacitacao

para promover seu aprimoramento.

Art. 16. Cabera ao servidor:

I - Confirmada sua inscricdo em agdes de capacitagao,
frequenta-las pontual e assiduamente;

II - No caso de desisténcia, antes do inicio da acao de
capacitacdo, comunicar a Escola dos Servidores, com antecedéncia de 02 (dois)

dias Uteis, para que seja providenciada a substituicdo da vaga;

NU. 0054754-21.2014.811.0000
4239



Enviado a Internet/DJE em:
DJE no.:

Disponibilizado em:
Publicado em:

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

IIT - Ter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
efetiva participacao em sala de aula;

IV - Cumprir todas as determinacdes deste Provimento,
devendo, se solicitado, assinar contrato de capacitagcdo ou autorizacao para
desconto em folha de pagamento, do valor investido, caso haja seu
descumprimento;

V - Reembolsar os valores despendidos pelo Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso na hipdtese de desisténcia da acao de capacitagao,
antes ou durante sua realizagdo, sem que haja a ocorréncia de motivo de forga
maior e com a impossibilidade de substituicao, conforme itens II e III deste artigo,
ou quando da reprovagao por falta e, ainda, no caso do descumprimento do artigo
20, § 39;

VI - Nas agoes previstas no artigo 5° devera também:

a) Elaborar, em duas vias, relatério abrangendo os aspectos
relevantes: uma destinada ao gestor imediato; outra, a Escola dos Servidores, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds seu retorno;

b) Repassar informagdes relevantes, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds o retorno, devendo ter como foco principal os servidores
envolvidos no projeto ou na agao que deu ensejo ao evento e/ou visita técnica;

c) Apresentar o certificado de conclusao quando da
participacao em cursos/eventos;

VII - Proceder as avaliacbes das acdOes de capacitacao e
apresentar relatério a Escola dos Servidores, quando solicitado;

VIII - Colaborar com a Instituicdao, participando da
implementagao de novos projetos e disseminando as habilidades e conhecimentos
adquiridos;

IX - Apresentar relatérios semestrais quando da participagao

em cursos de pos-graduacgao stricto sensu.

Art. 17. Além do reembolso, o servidor que incorrer nas
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hipoteses previstas no artigo 16, V, ficara suspenso, pelo prazo de 90 (noventa)

dias, das agOes da capacitacao.

Art. 18. Apds convocacgao e durante o periodo de realizagao
dos cursos, os participantes estardo sujeitos as determinagdes dos responsaveis
pelo Programa de Capacitacao, a quem deve ser justificada qualquer falta.

Paragrafo unico. Ndo sera realizada nenhuma acgdo de

capacitagao sem o devido registro e acompanhamento da Escola dos Servidores.

Art. 19. O Tribunal de Justica, por seu Presidente, podera

celebrar convénios a fim de capacitar servidores.

Art. 20. Os casos omissos serao apreciados pelo Conselho
Consultivo da Escola dos Servidores, ouvidos o interessado e o responsavel pela

Unidade Gerencial.

Art. 21. Este Provimento entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando o Provimento n. 16/2008/CM, de 20-6-2008, disponibilizado
no D.J.E. n. 7.899, em 21-7-2008, publicado em 22-7-2008.

Cuiaba, 12 de maio de 2014.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI,
Presidente do Conselho da Magistratura.
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